TRAINING

Fragebogenauswertung:

‘DER TYPISCH DEUTSCHE MANAGER®

Generalist

individualistisch

fachlich inkompetent

nicht kreativ

birokratisch

konservativ

formell

autoritar

akzeptiert keine Kritik

entscheidungsschwach

delegiert nicht

aggressiv

emotional

distanziert

kurzfristig orientiert

unflexibel

umsatzorientiert

produktionsorientiert
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Spezialist

gruppenorientiert

fachlich kompetent

kreativ

unbirokratisch

innovativ

informell

kooperativ

offen fur Kritik

entscheidungsstark

delegiert viel

freundlich

rational

personlich

langfristig orientiert

flexibel

gewinnorientiert

marktorientiert

— 1994 - 2003 (207 Teilnehmer)
— 2004 - 2013 (267 Teilnehmer)
— 2014 - 2023 (198 Teilnehmer)




